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1 Inleiding en verantwoording 

In dit tussentijdse verslag rapporteren we over de half jaarlijkse voorgang van onze CO2 footprint 

en de daaraan gerelateerde reductiedoelstellingen. 

1.1 Beschrijving van de organisatie  

Over Konings 

8 januari 1990 start Geert Konings vanuit zijn ouderlijk huis met zijn bedrijf, Geert Konings 

Kabellasbedrijf. 12 maanden later werkten er 8 fulltime medewerkers, waaronder broer Patrick 

Konings (huidig operationeel manager) en Erik Albers (huidig operationeel manager), en wordt de 

basis gelegd voor het huidige bedrijf, Konings Groep. Sindsdien heeft Konings zich ontwikkeld tot 

een professioneel bedrijf met ongeveer 90 medewerkers in vaste dienst en is er steeds verder 

gespecialiseerd op het gebied van koper en glasvezelverbindingen, ondergrondse infratechniek, 

datanetwerken en verlichtingstechniek. 

 

Onze Ambitie 

Het leveren van kwaliteit, in de breedste zin van het woord. Wij zijn van mening dat de kwaliteit van 

ons werk en de kracht van onze organisatie wordt bepaald door onze opdrachtgevers. Het 

kwaliteitsbeleid van Konings-groep is dan ook niet alleen gericht op het handhaven en verbeteren 

van het eigen competentieniveau maar vooral op het overtreffen van de verwachtingen van onze 

opdrachtgevers. 

 

Missie/doelstellingen: 

Konings is een gerenommeerd bedrijf in de kabellas-, glasvezel- en verlichtingstechniek sector. Haar 

bedrijfsactiviteiten zijn erop gericht om de verworven marktpositie te behouden en daar waar 

mogelijk verder te versterken. Door investeren in kwaliteit, kennis en vakmensen beoogd men dit te 

bereiken. 

 

Konings wil voor haar klanten uitgroeien tot een volwaardige betrouwbare partner die borg staat 

voor een gedegen vakmanschap e.e.a. conform de wens van de klant en haar medewerkers. 

1.2 Beleid  

De directie van Konings Groep is erg begaan met het milieu en de toekomst van morgen.  

 

Daarbij willen wij voldoen aan de eisen die tegenwoordig gesteld worden aan de reductie van CO2. 

Mee denken en werken aan de eisen die opdrachtgevers ten aanzien van CO2 reductie stellen 

Het direct en indirect terugdringen van de CO2 uitstoot waar dit redelijkerwijs mogelijk is. 

 

Geïntegreerd KAM- en Milieubeleid – Konings Groep B.V. 

 

September 2025 
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https://www.konings-groep.nl/kam-beleid/


 

G. Konings 
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1.3 Scope 

Hierbij wordt het volgende toepassingsgebied (scope) gehanteerd: 

 

Konings Groep B.V. 

Het aanleggen, monteren, onderhouden van data- en telecom infrastructuur, het aanleggen, 

monteren, onderhouden van openbare verlichting, het aanleggen en monteren van laag- en 

middenspanningskabels, het uitvoeren van storingsonderhoud in voorgenoemde gebieden, het 

voorbereiden en uitvoeren van gestuurde- en pneumatische boringen, het opslaan, keuren en 

onderhouden van arbeidsmiddelen en het werken in verontreinigde grond. 

 

Konings Kabellas- en Glasvezeltechniek B.V. 

Het aanleggen, monteren, onderhouden van data- en telecom infrastructuur, het aanleggen en 

monteren van laag- en middenspanningskabels, het uitvoeren van storingsonderhoud in 

voorgenoemde gebieden, het voorbereiden en uitvoeren van pneumatische boringen en het 

werken in verontreinigde grond. 

 

Konings Verlichtingstechniek B.V. 

Het aanleggen, monteren en onderhouden van openbare verlichting, het aanleggen en monteren 

van laagspanningskabels, het uitvoeren van storingsonderhoud in voorgenoemde gebieden, het 

voorbereiden en uitvoeren van pneumatische boringen en het werken in verontreinigde grond. 

 

Konings Materieel B.V. 

Het opslaan, keuren en onderhouden van arbeidsmiddelen. 

 

Infra4Profit B.V. 

Het voorbereiden van gestuurde boringen. 

met onderliggende werkmaatschappij: 

 

Konings Drilling B.V. 

Het uitvoeren van gestuurde en pneumatische boringen. 
 

1.4 Informatie  

Voor wie meer informatie wenst over de CO2 prestatieladder en het energiemeetplan verwijzen 

wij u door naar onze website. 

 

 
Konings-groep Versie: 0 

H.5 CO2-prestatieladder Pagina 5 van 10 

1.0 Energiemeetplan  

 

http://www.repcon.nl


 

2 Emissie-inventaris rapport 

2.1 CO2 verantwoordelijke 

Indien er vragen zijn naar aanleiding van dit verslag kunt u zich wenden tot de CO2 

verantwoordelijke binnen de organisatie J. Strik. 

2.2 Basisjaar en rapportage periode 

Dit rapport betreft het eerste half jaar van 2025. Referentiejaar betreft 2020. 

2.3 Boundary 

Er zijn geen wijzigingen in de boundary. 
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3 Directe en indirecte GHG-emissies 

 

In dit hoofdstuk worden de berekende GHG emissie toegelicht. De directe en indirecte GHG emissie 

van Konings Groep B.V. zijn vastgesteld voor het jaar 2020 (referentiejaar) en het eerste half jaar 

van 2025. 

3.1 CO2 Footprint 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 1 CO2 Footprint halfjaar 2025 

3.2 Trends 

De CO2 uitstoot is t.o.v. 2020 gestegen echter door omzetstijging hebben we relatief gezien 

gereduceerd.  

3.3 Projecten met gunningsvoordeel 

Van komende, lopende en opgeleverde projecten waarop gunningvoordeel is verkregen in relatie 

tot de CO2-prestatieladder, wordt de CO2-emissie gerapporteerd en geëvalueerd. Naar aanleiding 

hiervan worden reductiedoelstellingen en –maatregelen vastgesteld, welke integraal worden 

opgenomen in de verschillende plannen en rapportages.  

 

Komende projecten (aanbestedings -/gunningsfase)  

- Geen 

Lopende projecten (uitvoeringsfase)  

- Geen 

Opgeleverde projecten (nazorgfase)  

- Geen 
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4 Voortgang reductiedoelstellingen 

4.1 Doelstellingen  
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4.2  Maatregelen 

 

De maatregelen zijn weergegeven in het plan van aanpak en de maatregelenlijst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: voortgang maatregelen.xls 
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